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STADTHOTEL MUNSTER

Leitbild

Als Betrieb des Bistum Miinster und des Kolping Di6zesanverbands
Minster sind wir dem christlichen Menschenbild und seinen Werten und
Normen verpflichtet. Besonderen Stellenwert hat bei uns die Bewahrung
der Schopfung. Weltlich haben wir uns dazu verpflichtet, unseren Gasten

einen komfortablen und unvergesslichen Aufenthalt zu bieten. Unsere
zentrale Lage in Mlinster bietet eine einladende Atmosphare, die sowohl
Geschaftsreisende als auch Touristen anspricht. Unser Ziel ist es, stets
die Erwartungen unserer Gaste zu Ubertreffen.

Unsere Werte

Mitarbeitende
Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem unsere Mitarbeiter persénlich und
beruflich wachsen kénnen, wir unterstiitzen die Balance zwischen Beruf
und Familie und fordern ihr Wohlbefinden. Unser Ziel ist es, eine
Arbeitskultur zu etablieren, die es unseren Mitarbeiter ermdglicht, ein
erfilltes Leben zu fiihren, wahrend sie gleichzeitig ihr Bestes fir das
Stadthotel Miinster geben. Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut
und tragen maBgeblich zur Verwirklichung unserer Vision und Mission
bei.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schitzen und nachhaltige Praktiken
zu fordern. Wir minimieren unseren dkologischen FuBabdruck durch
effiziente Energie- und Wassernutzung, Abfallreduzierung und
umweltfreundliche Beschaffung. Darliber hinaus setzen wir uns aktiv flr
den Schutz und die Forderung der biologischen Vielfalt in unserer
Umgebung ein, um die Natur und unser Okosystem zu bewahren.

Menschenrechte und Arbeitsnormen
Wir respektieren und foérdern Menschenrechte und Arbeitsnormen.
Chancengleichheit und Vielfalt sind integraler Bestandteil unserer
Arbeitsweise
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Sicheres Arbeitsumfeld
Die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter sind von
héchster Bedeutung. Wir fordern ein sicheres Arbeitsumfeld und halten
uns streng an die glltigen Sicherheitsstandards. Wir haben ein
umfassendes Risiko- und Krisenmanagementsystem etabliert, das
Okologische, soziale und wirtschaftliche Risiken berticksichtigt. Unser Ziel
ist es, diese Risiken zu identifizieren, bewerten und proaktiv zu mindern.

Nachhaltige Beschaffung in Partnerschaft mit Lieferanten
Wir férdern eine umweltvertragliche und nachhaltige Beschaffung von
Investitionsgutern, Lebensmitteln und Getranken in enger
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten. Wir bevorzugen Partner, die
unsere Nachhaltigkeitsziele teilen, um den dkologischen FuBabdruck in
unserer Lieferkette zu minimieren und unseren Gasten hochwertige,
nachhaltige Produkte anzubieten

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit
Unser Streben nach sozialer Verantwortung geht Hand in Hand mit
wirtschaftlicher Effizienz, um die Zukunft unseres Hotels und
Arbeitsplatze zu sichern, wahrend die Qualitat unserer Dienstleistungen
gesichert wird. Wir sind bestrebt, unser Hotel wirtschaftlich erfolgreich
zu flihren, um langfristige Stabilitat und Wachstum zu gewahrleisten.
Unsere finanzielle Gesundheit unterstiitzt uns dabei, unsere
Verpflichtungen in Bezug auf Umweltschutz, soziale Verantwortung und
die Zufriedenheit unserer Gaste zu erflillen, ohne Kompromisse bei der
Qualitat unserer Dienstleistungen einzugehen.

Kultur
Wir schatzen die ortliche Natur, Kultur und kulturelles Erbe. Unser Hotel
integriert Elemente der 6rtlichen Kunst, Architektur, Dekoration und
Kliche, um unseren Gasten ein authentisches Erlebnis zu bieten. Wir
unterstlitzen lokale Geschafte und setzen uns fur den Erhalt der lokalen
Traditionen ein.

Gesellschaftliches Engagement
Wir engagieren uns in unserer Gemeinschaft, unterstiitzen lokale
Projekte und tragen zur Verbesserung der Lebensqualitat bei.



